
¿Cuánto se debe rebajar del salario 
en el Seguro Directo?

Según la Ley, al salario que recibe la persona trabajadora
doméstica, se le debe rebajar un 8.17% para los seguros
de Salud y de Vejez, Invalidez y Muerte de la CCSS y un
1% para el Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 

Cabe destacar que cuando el salario es menor al mínimo (¢183.760.00
por mes actualmente), la cantidad que se le rebaja al salario varía, es
decir, se debe hacer el cálculo con base en el salario que se recibe
(según la escala Bases Mínimas Contributivas Reducidas)

¿Cómo asegurarse?

La CCSS cuenta con una plataforma en línea mediante la cual los
patronos pueden asegurar directamente a las trabajadoras
domésticas. Los pasos a seguir son: 

1-  Ingresar al sitio web de la CCSS (www.ccss.sa.cr), seleccionar la
opción "Servicio en Línea" del menú principal y luego "Oficina Virtual
del SICERE",
2-  Digitar usuario y contraseña de acceso.
3-  Seleccionar la opción "Servicio Doméstico" del menú principal,
ubicado, en la parte superior derecha de la pantalla.
4-  Aceptar las condiciones de uso del servicio de Inscripción de
Servicio Doméstico de la Oficina Virtual.
5- Facilitar la información de lugar de trabajo, teléfono y demás
información que solicita el sistema. En la misma pantalla se debe
registrar una cuenta bancaria a su nombre.
6- Facilitar la información de la trabajadora doméstica que se va a
asegurar, incluyendo número de cédula si es nacional, número de
asegurado si es extranjera, teléfono, correo electrónico, tipo de
seguro, salario y tipo de jornada.

 Si una trabajadora doméstica trabaja para más de un patrono, cada
uno de éstos debe inscribirse ante CCSS e incluir a esta trabajadora
en las planillas mensuales.

Tipos de aseguramiento
-Seguro independiente: la persona que califique como
trabajadora independiente (las personas realizan un trabajo y no
cuentan con patrono) tiene la obligación de cotizar para los
regímenes de Enfermedad y Maternidad e Invalidez, Vejez y
Muerte. 

-Seguro voluntario: a este seguro pueden optar las personas que
no generan ingresos mediante una actividad económica propia y
desea afiliarse y cotizar voluntariamente a los Seguros de Salud
y de Invalidez, Vejez y Muerte. 

-Seguro directo: este seguro es al que los patronos deben
inscribir a las personas trabajadoras domésticas, para cotizar al
Seguro de Salud y al de Invalidez, Vejez y Muerte. 

Aseguramiento
trabajadoras domésticas

Fuentes: 
Instituto Nacional de la Mujer https://www.inamu.go.cr/trabajadoras-domesticas-aseguramiento
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-
legal/documentos/Codigo_Trabajo_RPL.pdf

- Según el artículo 104 del Código de Trabajo, los empleadores deben
garantizar la seguridad social de las personas trabajadoras domésticas.
- De conformidad con el artículo 44 de la Ley Constitutiva de la CCSS y
sus Reglamentos, empleadores deben inscribirlas a la CCSS dentro de
los ocho días hábiles siguientes al inicio de sus labores.
- Además, deben garantizarles un seguro de riesgo de trabajo según
artículos 193 y 201 del Código de Trabajo. 

Legislación sobre aseguramiento
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