
¿CUÁLES DESIGUALDADES ENFRENTA LA
POBLACIÓN MIGRANTE NICARAGÜENSE

EN COSTA RICA?

Un 20,64% de las mujeres nicaragüenses no están
aseguradas , y quienes si lo están se encuentran
aseguradas bajo la figura de familiar asegurado
directo. En contraste los hombres nicaragüenses
están asegurados  como asalariados directos y
solo un 18, 81% no poseen seguro. 

Salud y género 

S E G Ú N  E N A H O  ( 2 0 1 9 )

Solo un 6,27% de las personas costarricenses se
insertan en los hogares como trabajadoras,
mientras que en el caso de la población
nicaragüense hay un 17,35% de personas que
realizan trabajos domésticos en Costa Rica.

Trabajo doméstico 

S E G Ú N  E N A H O  ( 2 0 1 9 )

Solo un 15,9% goza del reconocimiento de las
horas extra, asimismo, un 17,7% cuenta con seguro
de riesgos de trabajo. Además, solamente a un
20,3% se le reconoce el derecho a vacaciones
pagas

Menos derechos laborales

S E G Ú N  E N A H O  ( 2 0 1 9 )

El  39,46% de personas nicaragüenses  no están
asegurados en Caja Costarricense del Seguro
Social  (ENAHO,2019).

Menor acceso a salud

A S E G U R A M I E N T O  E N  L A  C C S S

En Costa Rica, la migración nicaragüense ha
posibilitado a los patronos el mantener bajos
salarios en actividades donde la oferta de fuerza
de trabajo costarricense se ha reducido (García,
Hernández y Washburn, 2015), en este sentido, la
población migrante se enfrenta a condiciones de
trabajo precarias, con un alto incumplimiento de
derechos y garantías laborales, en actividades
principalmente relacionadas con el empleo
doméstico, construcción, agricultura, ganadería,
silvicultura y pesca y en reparación de vehículos
automotores y motocicletas. (ENAHO, 2019)

Trabajo en el Sector informal


