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Permisos de trabajo
para personas migrantes

Con base en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Autorizacion emitida por la Direccion General
de Migracion y Extranjeria, que deben tener

todas las personas extranjeras que deseen
trabajar en Costa Rica.

¢Paraquiéneses ™
posible? .

Para todas aquellas personas que
tienen cedula de residencia, permiso
de trabajo o condicion legal de
refugiado o asilado.

e

S Quien los gestiona?

La persona empleadora es quien los debe
gestionar ante la Direccion General de
Migracion y Extranjeria. _
Pero, los trabajadores extranjeras deben Direccién General de
mantener sus documentos en orden y Migracion y Exiranjeria
proporcionar la documentacion necesaria
al empleador al momento de realizar el
tramite.

Ubicacion:
La Direccion General de Migraciony
Extranjeria, se ubica a 300 metros oeste
del Hospital Mexico, La Uruca, San Jose o

en sus oficinas regionales, segun la
ubicacion del centro de trabajo.

Sanciones administrativas
Las personas que proporcionen trabajo u

ocupacion a personas extranjeras no
habilitadas, para que ejerzan actividades
laborales en el pais o realicen actividades
diferentes de las autorizadas, tendran
sanciones administrativas.

Persona en condicion
migratoriairregular

Tambien, una persona trabajadora
@ extranjera en condicion migratoria
irregular no pierde sus derechos
laborales, pues su condicion migratoria
no exime a la persona empleadora de
todas sus obligaciones laborales

*No existe norma legal que
condicione alas empresas a
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